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 مقدمة

ا ما تشهد أسواق العمل  ً    ه، ومن أهم أوجهوالطلب تطابق بير  العرضالعدم  -وبالتال  الاقتصادات الوطنية  -كثتر
 
عدم التطابق ف

  يطورها الطلبة 
ورة المهارات النر   كل قطاع ومهنة لا تطابق بالض 

 
  يطلبها أصحاب العمل ف

 أثناء دراساتهم. المهارات؛ فالمهارات النر

  خلال العقد الما
بية والعلم والثقافة )اليونسكو( والمركز الدول  للتعليم التقن 

، أشارت دراسات أجرتها منظمة الأمم المتحدة للتر  
ض 

  
.  والتدريب المهن   

لهذا  والمعهد الأوروئ   للتدريب إل أن عدم التطابق متعلق على وجه الخصوص بالمهن الفنية والتعليم المهن 

  السبب، تسعى إصلاحات قطاع التعليم 
  التقن 

مناهج وكفاءات ب ارتباط توجهات سوق العمل حول العالم لتحسير   والتدريب المهن 

  التعليم 
  التقن 

 . والتدريب المهن 

 عن
ً
  يجري  ها  فضلا

  المسوحات النر
 
دوات المتاحة من الأ  يةدراسات التتبعالعد أصحاب العمل والحوار بير  القطاعير  العام والخاص، ت

  خدمات التعليم  لتحسير  ارتباطللحكومات 
  والتدريب المهن 

ات سدراالتجمع  ،اتمن خلال المسوح سوق العمل.  بواقعالتقن 

   التعليم وخريجات برامج عن مهن خريج    اللازمة لمعلوماتا يةالتتبع
  والتدريب المهن 

  العادة  24أو  12أو  6لمدة التقن 
شهرًا ف 

 الحال  ومخرجات التعلم من برامج التعليم  ستكشفوتبعد التخرج، 
  الروابط بير  أداء الخريجير 

  والتدريب المهن 
  تلقوها. التقن 

 النر

  عام يةتتبعالدراسة الخاص بهذا التقرير 
بية والتعليم الأردنية.  التابع( 2017-2016) لخريج   القسم الزراع  الثانوي المهن   لوزارة التر

  تنفيذ 
  التعليم  اعإصلاحات لقطتم إجراء هذه الدراسة ضمن برنامج مكتب اليونسكو عمان بعنوان "دعم الحكومة الأردنية ف 

التقن 

  
بية والتعليم.  ،"والتدريب المهن   وقد تم تصميمه وتنفيذه بالتعاون والتنسيق الوثيق مع وزارة التر

نامج الخاضع للت    وضعمعلومات عن ذلك يشمل  ،قييميضم الجزء الأول معلومات عن الت 
الإرشادات الأردن، و سوق العمل الزراع  ف 

اتيجية المعتمدة من ق ه، اليونسكو الأردنية المؤسسات التعليميةبل مختلف الأطراف المعنية ومنها الإستر كاء موغتر  من الشر

. و  المحليير     منهجية الدراسة ويضم نظرة عامة على أسز يصف الج الدوليير 
اتيجيته. ء الثائ  أما الجزء الثالث  لوب البحث وإستر

ا لمهن الطلبة السابقير  وتقييمًا للتعليم الذي تلقوه وقائمة بالتحديات لكل من أسئلة صفيستعرض أهم نتائج الدراسة ويعرض و 
ً
ف

ا  البحث.  ً   ز يعرض الجزء الرابع أهم النتائج المستقاة من الج ،أختر
بية ء الثالث ومجموعة من التوصيات النر   بحثها مع وزارة التر

ينبعى 

 والتعليم. 
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 أ. معلومات عامة

  الأردن بعدم التطابق بير  المخرجات التعليمية وحاجات أصحاب العمل، وبير  جودة 
يتأثر سوق العمل بشكل عام ف 

توفر قدر كاف من الوظائف لاستيعاب تدفق الباحثير  عن  وتتفاقم هذه المشكلة بسبب عدم التعليم وتوقعات الطلبة. 

ية وقد  . (ETF, 2019) العمل سواء من المواطنير  أو المهاجرين اتيجية الوطنية لتطوير الموارد البشر -2016تناولت الإستر

 هذه التحديات.  2025

  1.8نحو  رسميًا  الزراع   القطاع مثلي
. 5.6% فقط من سوق العمل، ويساهم ف  لكن  % فقط من الناتج المحلى  الإجمال 

  ز ( أظهرت أن العمل الILO, 2018منظمة العمل الدولية ) دراسة
  الأردئ 

 شغلهرسم  ويالغتر   يغلب عليه الطابعراع  ف 

، ومعظمهم من أصول سورية.   
  مهاجرون بمستوى مهارات متدئ 

  فيه مرتف
ا ومستوى انعدام الأمن الوظيف 

ً
 مجهد

ً
ا ما يكون العمل الزراع  عملا ً   الدول النامية، كثتر

لذلك فهو غتر  ؛عف 

  قطاعات وأماكن أخر و  ،مرغوب بير  الشباب
  المناطق الريفية للعثور على فرص عمل ف 

ا ما يتطلع الشباب ف  ً  ىكثتر

ية    المناطق الحض 
  تفتح لهم فرص العمل ف 

 Al-Saaideh, 2016; Brown and)ويسعون لاكتساب المهارات النر

Majumdar, 2020) . ا بير  الجنسير  من حيث الوصول إل فرص العمل والتعليم. طيشهد الق
ً
  تفاوت

 اع الزراع  الأردئ 

  تشمل الوصول إل التخمن  ءثمة حاجة لتوليد فرص عمل أكت  للنسا و 
 Russo et alدريب )لال مجموعة من النهج النر

2014 .)  

 ً   الوقت ذاته، كثتر
  ا ما تتدئ  جودة التعليم ف 

  والتدريب المهن 
  الدول النامية ومنها الأردن، وذلك بسبب التقن 

الزراع  ف 

وقلة  ،جيا حديثة(و إضافية وتكنول - لكل ممن المتدربير  والمدربير   - نقص البنية التحتية )تتطلب المدارس الزراعية

ة العملية ذ ذوي الكفاءة لتقديم المدربير   صلة بالقطاع الزراع  والتدريب على الات المعرفة حول العلوم الزراعية والخت 

الدول على الاستفادة من بعض  ةهذه التحديات قدر  بط  ت . (Russo et al., 2014; ILO, 2018) أصول التعليم الزراع  

  أنماط التنمية الحالية 
وي    ج لقطاع الأعمال الزراعية والتحول إل الاقتصاد الصديق للبيئة القائم على أساس و الفرص ف  التر

  . (LO, 2018I) والأسواق القريبةالزراعة البيئية 

 
 
ا متناميًا يواجه القطاع الزراع  يمثل ش ا  . بالأردن ح المياه تحديًّ

ً
ن دول العالم، يتعرض الأر حبصفته من أكتر الدول جفاف

لكن  (. USAID, 2017على وجه الخصوص لآثار تغتر المناخ الذي قلص بالفعل الهطول المطري ورفع درجات الحرارة )

د وتزيد كفاءة الزراعة تأن مصادر المياه  لإدارة تحسير  يمكن 
ّ
  قطاع ا 15000إل  8000نحو  ول

زراعة لوظيفة جديدة ف 

(Russo et al 2014: 38 .) ممارسات ا ،لكن لتحقيق هذه المخرجات  
وري الاستثمار ف   زراعة الموفرة للمياه. لمن الض 

ك مجموعة واسعة من الأطراف الم هرغم الحاجة لنهج متعدد الأوج عنية )المنتجير  والمصنعير  والاستشاريير  الفنيير  يشر

  غاية الأهمية 
هم( إلا أن التدريب على المهارات الزراعية ومنها الزراعة الموفرة للمياه ف  ا وغتر

ً
  (. Russo et al, 2014)أيض
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   ع  ااع الزر قطسيواجه ال
لقد تعرض القطاع  تحديات أكت  بكثتر خلال السنوات المقبلة.  - لا سيما زراعة البساتير   - الأردئ 

ة خلال السنوات الماض قية مما دول ير إل صدة نتيجة الحرب السورية، لأنها أدت إل تعطل التيلضغوط كبتر أوروبا الشر

  تراج
اجع الصادرات.  عساهم ف    هذا التر

ا  ومن العوامل المساهمة ف 
ً
سلسلة القيمة  نة والمهارات ضمف، نقص المعر أيض

  تواجه القطاع تعود إل نقص المعرفة الزراعية والأ  الزراعية ومحدودية فرص التعليم. 
ظمة نلا شك بأن التحديات النر

  عد دور التعليم لهذا ي   الابتكارية. 
  والتدريب المهن 

  معالجة هذه التحديات )التقن 
ا ف   .(Sixt and Poppe, 2019أساسيًّ

  الأردن.  "19-فرضت جائحة "كوفيد
ة ف  تراجع بنسبة قد حيث يقدر بأن الناتج المحلى  الإجمال   تحديات اقتصادية كبتر

ات الإغلاق23   عام  تراوحتكما   ،% خلال فتر
  البلاد ف 

 ,IFPRI% )7.4-% إل 5.7-من  2020معدلات النمو الاقتصادي ف 

ات البطالة إل أثرت الأزمة سلبًا على سوق العمل بشكل عام، حيث ارتفعت مو  (. 2020:1   الرب  ع الأول من 19.3ؤشر
% ف 

  23و 2020عام 
  الرب  ع الثائ 

 . (worldbank.org, 2020)% ف 

  دا ولدت الأزمة تحكم
  القطاع الزراع  الأردئ 

   ؛يات أخرى ف 
  مستويات التوظيف ف 

ة الإغلاقات تراجعًا ف  إذ شهدت فتر

، فانخفضت بنسبة    من عام % خلال الرب  ع 19.6القطاع الزراع 
  من عام  2020الثائ 

 ,IFPRI) 2019مقارنة بالرب  ع الثائ 

  سوق العمل بسبب طلب  (. 2020:5
ألف عامل أجنن   )من مختلف القطاعات(  12وواجه أصحاب العمل تحديات ف 

 ) م تجديد تصاري    ح العمل الخاصة بهمعودتهم وعد ، إثر قرار الحكومة بتيستر 2020العودة إل أوطانهم بحلول تموز 

menafn.com, 2020 and IFPRI 2020) .  الإشارة إل أن غتر الأردنيير  مثلوا  
  قطاع85تنبعى 

   % من العاملير  ف 
المواشر

  عام 92و
  قطاع المحاصيل ف 

 ,IFPRI، لذلك تأثر القطاع الزراع  بشكل كبتر بهجرة العمال )2015% من العاملير  ف 

  إنتاجية القطاع عااقطكتر الأ من  اع الزراع  طعمومًا، كان الق (. 2020:5
اجع ف  رًا بإجراءات الحظر، حيث يقدر التر ت تض 

  % خلال الرب  ع الثا15بنحو 
ا إل القيود المفروضة على القطاع  (. IFPRI, 2020:5) 2020 من ئ  اجع جزئيًّ يعود هذا التر

؛ حيث ضم ال سمح إلا للعمال الحاملير  لتصاري    ح العمل لكن لم ي   ،طاع نسبة عالية من العاملير  غتر الرسميير  قالزراع 

ة الحظر، مما أدى إل تراجع الإنتاج.   عن ذلك، أدت القيو  بالعمل خلال فتر
ً
  الزراعية ر د على أنشطة تحضتر الأفضلا

اض 

ر الزراعة على المدى المتوسط    تلتها على الأرجح، ومن المتوقع أن تتض 
ة إل تأثر مواسم الحصاد النر خلال تلك الفتر

ا )
ً
  (. IFPRI, 2020أيض

اتيجية الوطنية لتطوير القطاع الزراع   الجائحة،استجابة للتحديات الناجمة عن  -2016راجعت وزارة الزراعة الإستر

  وتطوير آثار الزراعة على التنمية الاقتصادية. وحدثتها  2025
على غرار ذلك، ركزت الخطة  ، بهدف تعزيز الأمن الغذائ 

  من2025-2021التنفيذية الوطنية للنمو الأخض  )
ض أن تعزز صمود الأردن  ( على مسارات التنمية المستدامة النر المفتر

  تعافيه من الجائحة )وزارة الزراعة، 
  (. 2020وتساعد ف 

  يتطلب 
(، ورغم أن استكماله يتيح 10-1عشر سنوات من الدراسة )الصفوف  برنامج التعليم الزراع  الثانوي المهن 

ة بالكل  لسوق العمل من خلال نضمام الا ات والجامعات الفنية، إلا أنه مصمم ليتيح للخريجير  يالالتحاق مباشر
ً
ة مباشر

   بالمهن الفنية. المتصلة تزويدهم بالمهارات والمعرفة 
   يتم تدريس التعليم الزراع  الثانوي المهن 

مدرسة على  23ف 

 ،  
  منها للبنات.  5و للبنير  منها  18المستوى الوطن 
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  الدعم ال
نامج ويأئر   أو الدعم ال يةالتتبعدراسة السواء من خلال  -ذي تقدمه اليونسكو للت 

اتيجيةضمن إطار  - فن   استر

  اليونسكو للتعليم 
  والتدريب المهن 

( بشأن UNESCO, 2015(، كما أنه يراع  توصيات اليونسكو )2021 - 2016)التقن 

. التعليم  وملائمةجودة   
  والتدريب المهن 

ا بوضوح مع هدف التنمية المس التقن 
ً
بع دامة الراتويتماشر هذا الدعم أيض

كما أنه  "ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة للجميع".  الذي ينص على: 

   : 4.4يتصل بالهدف الفرع  
  عدد الشباب والكبار الذين تتوافر لديهم المهارات المناسبة، بما ف 

ة ف  "الزيادة بنسبة كبتر

ة الأعمال الحرة بحلول عام ذلك المهارات التقنية والمهنية، للعمل وش   ". 2030غل وظائف لائقة ولمباشر
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 ب. المنهجية

  بعد مرور  للطلاب والطالباتمسح إجراء هو هذه الدراسة كان الهدف الأساش  من 
شهرًا  24وتقييم وضعهم الوظيف 

نامج الخاضع للتقييم )الهدف استكمال اعلى  إل ذلك، تم جمع التغذية الراجعة من الطلبة السابقير  بشأن إضافة  (. 1لت 

بية والتعليم، وضمن إجراءات تحقيق  بتنسيق (. 2العمل )الهدف سوق الدراسة إل  تعليمهم وانتقالهم من من وزارة التر

  القطاعات المتصلة بالزراعة  ح، طر 1الهدف 
ق بير  التوظيف ف  ، حيث فرَّ  عن وضع الطلبة السابقير 

ً
المسح سؤالا

، فقد اختت  المسح مختلف دوافع  . الدراسة من عدمها  ومتابعةوالقطاعات غتر المتصلة بها   
أما ضمن الهدف الثائ 

معدات أصحاب العمل، وعوامل أخرى مثل مقارنة ب يةالمتصلة بجودة التعليم، مثل جودة المعدات المدرس التوظيف

على التوظيف بقطاع  "19-وأثر جائحة "كوفيد ،ضغط الأهل أو أي ظروف أخرى( مقابلدراسة الزراعة )باهتمام الطلبة 

راعت المنهجية ظروف الجائحة من خلال ضمان ملاءمة الأساليب المستخدمة وتعديلها عند اللزوم، حيث  . الزراعة

أهم التعديلات المنهجية كما أنها موصوفة بتفصيل أكت   1يوضح المرب  ع  عد. وسائل الاتصال عن ب  اعتمد معظمها على 

  هذا الجزء. 
  ف 

 تصميم المسح

ا تصميم المسح  تم
ً
 تعليمللمن قبل معهد التدريب الأوروئ   والمركز الاوروئ    ةالمنشور  يةدراسة التتبعللعلى دليل استناد

  
  والتدريب المهن 

نامج 2016ومنظمة العمل الدولية )التقن  بية والتعليم الرسم  للت  (، وتم تكييفه ليلائم منهاج وزارة التر

)انظر الملحق  المعايتر الدوليةتتيح استبانة المسح تفصيل البيانات حسب الجنس تماشيًا مع و  (. 2020الخاضع للتقييم )

اتيجيات وأطر ت شملتمراجع دولية عدة ت على كما اعتمدت أسئلة الاستبانة وإجاباتها متعددة الخيارا (. 1 وصيات وإستر

  التعليم  ملائمةوتم تطبيق توصيات اليونسكو بشأن جودة و  تصميم المنهاج. ب متصلةعمل 
  والتدريب المهن 

بما  ،التقن 

  ذلك التعلم القائم على العمل، ومهارات ريادة الأعمال والمهارات الرقمية 
  ف 

 UNESCO) والتوجيه والإرشاد المهن 

اتيجية اليونسكو بشأن التعليم  (،2015   إضافة إل إستر
  والتدريب المهن 

  تؤكد على الحق و ( UNESCO, 2016)التقن 
النر

  بالتعليم ومبادئ العدالة والشمول والجودة وأهمية التعلم مدى الحياة. 

 عن ذلك، استندت أسئلة الاستبانة إل قائمة كفاءات التعلم مدى الحياة 
ً
  الإطار المرجعى  فضلا

  وردت ف 
الأساسية النر

   EU, 2006للكفاءات الأساسية )
ا ف 
ً
والكفاءات  ،والعلوم ،واللغات، ميةومنها محو الأ  ،(EC 2018وتمت مراجعته لاحق

التكنولوجية والهندسية والحسابية، والكفاءات الرقمية، والكفاءات الشخصية والاجتماعية وكفاءات التعلم، وكفاءات 

الذي حدد ثلاثة مجالات  (EU, 2016على غرار ذلك، راعت الاستبانة إطار كفاءات ريادة الأعمال ) الأعمال. ريادة 

 بالكفاءات ومخرجات التعلم ومستويات الكفاءة.  قائمة جا در او  العملى  الأفكار والفرص، والموارد، والتطبيق  : للكفاءات ه  
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ا، استنار المسح بكتيب الاتحاد الأوروئ    ً   )أختر
  EU, 2015للتعبتر والوع  الثقاف 

  ف 
( الذي يدمج الوع  والتعبتر الثقاف 

اتيجيات    الاستر
  التعلم مدى الحياة.  سياق والبنية التحتية ف 

  سياق قيود السفر والتدابتر الصحية لمواجهة جائحة "كوفيد1المرب  ع 
 . "19-. منهجية البحث ف 

 الوصف التفاعل

عت  المسح 
نت                                                 الإنتر

 

 

 

 
ً
 باحث مساعد  عن طريق الهاتف من قبل تم الاتصال بالطلبة السابقير  أولا

  الأردن. 
ال بديلة عند صبليغهم بانطلاق المسح وطلب معلومات اتتوقد  ف 

ورة وتشجي ، تم استخدام تطبيق  هم على المشاركة. عالض   
بعد الاتصال الهاتف 

   للاستبانةرابط ب" لإرسال آ"واتس 
تم إعداده باستخدام برنامج  النر

Alchemer .  ة يمن خلال الهواتف الذك ةالاستبان تعبئةوقد أتاح هذا النهج
نظرًا لكفاءة هذا الأسلوب،  والأجهزة اللوحية وأجهزة الحاسوب الشخصية. 

  الظروفعلى الأرجح الأسلوب المفضل فإنه 
ظروف  إل جانب العادية ف 

  الجائحة. 

المناقشات 
الجماعية المركزة 

نت   عت  الإنتر

نت مع الطلبة السابقير  من  تم تنفيذ المناقشات الجماعية المركزة عت  الإنتر
  المسح. 

نفذت منظمة اليونسكو  أجل تحليل الأسئلة المطروحة ف 
   Zoomالمناقشات عت  منصة الاتصالات المرئية 

مفتوح بير   حوار  أتاحتالنر
. مرأفراد المجموعات وخيار الاتصال ال   بير  المشاركير 

كما أن المنصة متاحة  ئ 
ا ويمكن استخدامها من الهواتف الذكية والأجهزة 

ً
للتحميل والاستخدام مجان

تم اختيار هذا الأسلوب كبديل  الشخصية. اللوحية وأجهزة الحاسوب 
  استجابة للظروف الصحية السائدة. الوجاهية  واللقاءات للاجتماعات

عن بعد  المشاورات
مع اليونسكو ووزارة 

بية والتعليم  التر

بية والتعليم بشكل  تمت الاتصالات بير  المقيّم ومنظمة اليونسكو ووزارة التر
كة مايكروسوفت ب الخاصرئيس  عن طريق تطبيق الاتصالات المرئية  شر

"Teams ."   بير  
  مواقع الاوقد أتاح ذلك خيار الاتصال والنقاش المرئ 

فراد ف 
ورة.  للسفر إل الأردن كبديل   وبتم استخدام هذا الأسلوقد  مختلفة عند الض 

ا، وهو أمر لم يكن متاحًا بسبب قيود السفر  المشاوراتوتنفيذ  شخصيًّ
ازية الصحية.    والإجراءات الاحتر

 جمع البيانات

بية والتعليم، وصل عدد    قدمتها وزارة التر
ا لقاعدة البيانات النر

ً
  المسح )دفعة  أفراد  وفق

 / 2016المجموعة المستهدفة ف 

( إل  2017  
نامج التعليم المهن  بناء  منهم من الذكور.  1051منهم من الإناث و 211البًا، ط 1262من الفرع الزراع  لت 

  أن يكون مساويًا أو أكت  من 
 المجتمع% من 24) 302على الممارسات الإحصائية المعيارية، تقرر أن حجم العينة ينبعى 

  
  النتائج خطأ الهامش يبلغ ( لالإحصائ 

  %(. 95% )بمستوى ثقة 5ف 

ين الأول  28تم الاتصال بالخريجير  عن طريق الهاتف ابتداءً من  تعريف لضمان ارتفاع نسبة المشاركة، تم و  . 2020تشر

آب" لمن تم عن طريق الهاتف، وتم توزي    ع رابط الاستبانة عن طريق تطبيق "واتس بالمسح كل من الطلبة على حدة 

الاتصالات من خلال قنوات الاتصال المختارة باللغة العربية بتعاون وتنسيق  الباحث المساعد  أجرى الاتصال بهم بنجاح. 
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  عمان، 
  حير  وثيق مع مكتب اليونسكو ف 

   ف 
مختلف وسائل الاتصال وتقديم الرسائل باللغة  تحضتر ساعد المقيّم ف 

ية    المسح،  Alchemerتم استخدام برنامج  للغة العربية.  وتم ترجمتها الإنجلتر 
ات وأتاح ذلكف   الاستفادة من بعض المتر 

بدأت  مثل الاستجابة العالية للأجهزة الذكية والأجهزة اللوحية وأجهزة الحاسوب الشخصية والتصميم متعدد اللغات. 

ين الأول  29و 28الاتصالات بمسح تجرين   بير  حملة  طالبًا، وتم الاتصال بنجاح  111استهداف  ا ، تم خلاله2020تشر

  حير  ملأ  39ب  
ونية، وأجاب كالبًا منهم الاستبانة الإلط 23منهم، ف  ن أالاستبانة بالإيجاب عند سؤالهم ب ملأوا ممن  17تر

  المن
. المسح مناقشة مواضيع لقشات الجماعية المركزة ااستعدادهم للمشاركة ف  الثلاثة كان المشاركون  باستفاضة أكت 

  فساعة،  24 خلال% 15بلغت نسبة الاستجابة  . 1ن كلهم من الذكورو والعشر 
  قدمًا ف 

 . إجراء المسحتقرر المض 

   23حنر  المسحاستمر 
ين الثائ  رسالة "واتس آب"،  331مكالمة هاتفية ناجحة، وإرسال  404، حيث تم إجراء 2020تشر

  حير  أخفقت 
 م محاولة اتصال لأسباب مختلفة.  469ف 

ّ
% 32ل الطلبة الذين نجح الاتصال معهم عن طريق الهاتف ث

( من %26منهم ) 41طالبًا، كان  208تم تسجيل الإجابات من  % من الطالبات. 15من مجموع الطلبة السابقير  الذكور و

  نظرًا لأن مجمو  الدراسة التجريبية(.  بناء على% )تماشيًا مع التوقعات 16بنسبة استجابة وصلت إل  ،الإناث
 وع الطلبة ف 

  يساوي 
ا، كان هامش الخطأ لحجم العينة  1262المجتمع الإحصائ 

ً
 %. 6طالبًا سابق

 ح، الأرقام الأساسيةستوزي    ع الم . 2المرب  ع 

 :  
 % إناث17  1,262 المجتمع الإحصائ 

 % إناث18 1,204 الاتصالات: 

 % إناث15 404 الاتصالات الناجحة منها: 

  المسح: و المشارك
 إناث% 26 208 ن ف 

  %6 هامش الخطأ: 

 

  طرحها المسحل تركتر  جماعية، تم عقد مناقشات توزي    ع المسحخلال 
ا  تحليل الأسئلة النر

 
 معمق

ً
 ساعدت . تحليلا

  ت المناقشات
   حفستر نتائج المسف 

  إعداد والمساهمة ف 
  ظل أزمة "كوفيد . للدراسة التبعيةالتقرير النهائ 

تم  ،”19-ف 

، وقد وثلثدقيقة إل ساعة  50ودامت  خريجات-خريجير  ثلاثة إل أربعة  ضمتمناقشات تركتر  جماعية تنفيذ ست 

  عمان باللغة العربية.  تمت بمساعدة
كتر  ال جماعات مناقشاتتم تنفيذ  فريق اليونسكو ف 

باستخدام منصة  ةالستتر

Zoom . أوضاع وظيفية مختلفة تعكس مكان ال ذكور. مجموعات من الناث وأربعة الإ من  مجموعتان ومثلت  
شاركون ف 

                                                             
 

 

 

. هذا يعكس فئة  1   المديريات المختارة للمسح التجرين  
 المدارس الموجودة ف 
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ركزت المناقشات على خمسة أسئلة و  طلير  عن العمل. العادراستهم و  يتابعونعينة المسح العامة بما فيهم الموظفير  ومن 

  أثرت على أوضاعهم الوظيفية.  الخريجير  أساسية تهدف لتحديد وجهات نظر المشاركير  بشأن أنماط عمل 
 والعوامل النر

 

 ج الرئيسيةج. النتائ

القسم  ثلاثة أقسام:  إلتم تقسيم النتائج  حيث ناء على بيانات المسح. بيعرض هذا الجزء الإجابات على أسئلة الدراسة 

  يوضح طريقة تلقخريجير  ول يستعرض المهن الحالية للالأ
هم للتعليم من منظور القابلية للتوظيف، ي، والقسم الثائ 

 المتصلة بتحسير  القابلية للتوظيف. والقسم الثالث يستكشف التحديات 

 مهن الطلبة السابقي    (1

  الرسم  ون% من الطلبة الخاضعير  للمسح عاطل42أكتر من 
  عن العمل، كما هو موضح ف 

والبقية إما عاملون  . 1.1البيائ 

نامج ال (. %24) تعليمهم يستكملون و %( أ34)   لت 
  والتدريب عليم تنظرًا للتوجه المهن 

،التقن   
قد يبدو أن نسبة  المهن 

ا، لا سيما بعد عامير  من استكمال  % من العاطلير  42
ًّ
ذكر أن  . دراستهمعن العمل عالية جد العاملير   الخريجير  معظم ي 

  عمان وإربد والبلقاء. يعملون 
 ف 

 

 (168المهن الحالية للطلبة السابقير  )العدد =  1.1الشكل 

 

 5سؤال المسح  المصدر: 

 

 %14.9الزراعة 

قطاع آخر )يرج  تحديده( 

19.0% 

 %42.3عاطل عن العمل 

  
 %23.8أتابع دراسنر
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ي لخريجي   اأقل من نصف 
 
  بالزراعة.  ةمتصل أعمالالعاملي   يعملون ف

 

  تمثل 
ضمن هذا القطاع، كانت الزراعة المروية والمؤسسات الزراعية وتصنيع الغذاء والدواجن ه  القطاعات الفرعية النر

  أعلى نسبة من الوظائف )انظر 
  مجموعة 56من ناحية أخرى، عمل  (. 1.2 الرسم البيائ 

% من الخريجير  العاملير  ف 

ارة جوالت ورقابة الجودة كري والتجميل والأحياء الدقيقة والكهرباءواسعة من الأنشطة غتر الزراعية ومنها العمل العس

   . فندقةوالأمن العام وال ورعاية المرض  وعلم الحاسوب 
 الجزءأسباب اختيار الطلبة السابقير  لقطاع آخر موضحة ف 

  . 3ج. 

  
 (24العاملير  )العدد =بقير  اسلقطاعات عمل الطلبة ا 1.2 الرسم البيائ 

 

 6سؤال المسح  المصدر: 

ا، يستكمل نحو رب  ع 
ً
   . تدريبهمو  تعليمهم الخريجير  كما هو مذكور سابق

وقد وجد أنهم يستكملون تعليمهم وتدريبهم ف 

 بعضهمكما اختار  . شيوعًا ووجد أن المجالات المتصلة بالزراعة وتصنيع الغذاء ه  الأكتر  مجموعة واسعة من المجالات. 

  حير  اختار عدد منهم مجالات لا دراسة مواضيع متعلقة بش
كل عام بالزراعة مثل الطب البيطري، والغذاء والتغذية، ف 

ومن أكتر أسباب استكمال  بقطاع الزراعة مثل التعليم والتصميم الجرافيك  أو نظم المعلومات الإدارية.  متصلةتبدو 

 (. %41) السعى  للحصول على شهادة جامعيةشيوعًا الدراسة 

ا بالزراعةمن وقد أبدى    حير  كانت من الأسباب الأقل ذكرًا يستكملون دراستهم اهتمامًا شخصيًّ
تخصص الميول لعدم  ،، ف 

  (. %8( وصعوبة العثور على عمل لائق )%10الزراعة )

 

 

 %25.0الزراعة المروية 

  
 %8.3راع  مواشر

 %12.5عامل مزرعة دواجن 

 %4.2عامل بستنة  %4.2عامل مستودع أو مخزن 

 %8.3مزارع فاكهة 

 %4.2زراعة أزهار 

 %8.3عامل مصنع أغذية 

 %4.2عامل مصنع ألبان 

 %8.3عامل مؤسسة زراعية 

 %12.5فئة أخرى )يرج  تحديدها( 
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ي العمل
 
ة ف   لا يتمتع ثلث الطلبة بخبر

 

  يوضح 
  ط% من ال33أن  1.3 الرسم البيائ 

ة ف    لبة السابقير  لم يكتسبوا خت 
ة ف    حير  أن معظم من اكتسبوا خت 

العمل، ف 

وا على وظيفة قبل الحصول على شهاد التعليم  ،العمل . عتر  
  والتدريب المهن 

 التقن 

ة العمل الأول طر الأ  1.3الشكل   الزمنية المتصلة بخت 

  العمل
ة لك ف   (160=  العدد )؟ منر اكتسبت أول خت 

 

 

 15سؤال المسح  المصدر: 

 
 احتمال استكمال النساء للتعليم ضعف احتمال استكمال الذكور له

 

  الشكل 
 الخريجاتتسعى  استكمال النساء للتعليم ضعف احتمال استكمال الذكور له. ، فإن احتمال 1.3كما هو واضح ف 

  هن الن اهتمامع، وأعربن كلهن ةللحصول على شهادة جامعي
أما الذكور، فرغم أنهم عادة ما  باستكمال دراستهن.  حقيفر

  استك
  لاهتمام بالزراعة. يجدوا وظيفة أو لأنهم فقدوا ا لم ال دراستهم إلا أنهم يختارون ذلك لأنهمميرغبون ف 

 مهن الحالية حسب الجنسال 1.1الشكل 

% قبل أن أبدأ 28.8

 الدراسة الزراعية

% خلال دراسة 20.6

 الزراعة
% بعد دراسة 11.3

ة  الزراعة مباشر

ا33.1
ً
 % لم أعمل مسبق

% بعد أكتر من عام من 6.3

 الزراعةاستكمال دراسة 
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 5سؤال المسح  المصدر: 

ر  ي القطاع الزراعي ا ما يكون العمل غب  رسمي كثب 
 
 ف

 

ا ويبلغ متوسطه  264للطلبة السابقير  يبلغ معدل الدخل الشهري  ا.  250دينارًا أردنيًّ    دينارًا أردنيًّ
يكسب العاملون ف 

 أعلى بنحو 
ً
  قطاع الزراعة، وذلك يتفق مع 30القطاعات غتر الزراعية دخلا

 ه المشاركون حولذكر ما % ممن يعملون ف 

  قطاعات بديلة لأن ظروف العمل فيها أفضل. 
  الخريجير   من %13صعيد ذاته، يعمل وعلى ال اختيار العمل ف 

العاملير  ف 

  القطاعات الأخرى( كما أن 10اع الزراع  بعقود مؤقتة )مقابل طالق
% منهم لا يعملون بعقود عمل 71% من العاملير  ف 

  القطاعات الأخرى( )انظر الشكل 38)مقابل 
 (. 1.2% ف 

 ظروف عمل الطلبة السابقير  الخاضعير  للمسح 1.2الشكل 

  تتفق مع و ع ض
 (56عك الحال  )العدد = ضعلامة عند الجمل النر

  قطاع آخر          الزراعة     
      عاطل عن العمل    ف 

 أتابع دراسنر

ية
ئو
لم
ة ا
سب
الن

 

 إناث

 ذكور
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 10سؤال المسح  المصدر: 

 الفنية مقدرة ج  والنوا ىمن عملهم، فإن نواج  المحتو  حددةن نواح معهم ئاعن رض خريجير  العاملير  ال الؤ لكن عند س

  قطاع الزراعة )
ا بير  العاملير  ف 

ًّ
  قطاعات أخرى ) الخريجير  العاملير  (، ولكن ليس من قبل %42جد

كما هو  (. %13ف 

  الشكل 
ا عن عن% من المشاركير  35 أعرب، 1.3واضح ف 

ً
  حير  كانوا أقل رض

 . بيئة العمل رضاهم عن رواتبهم، ف 

 العاملير  عن العملرضا الطلبة السابقير   1.3الشكل 

 (56على أنها الأكتر إرضاء )العدد = التالية الخريجير  الذين اختاروا كل من النواج  نسبة 

 

 11سؤال المسح  المصدر: 

 

 

 

 

عملى  الحال  لا 

يتطلب 

 مؤهلات

عملى  الحال  

 
ً
يتطلب مؤهلا

أعلى من 

 مؤهلى  

لدي وظيفة 

 دائمة

أعمل لحسائ   

 الخاص
  
أعمل ف 

منصن   منذ 

 أكتر من عام

   عملى  مؤقت
أعمل ف 

منصن   منذ 

 أكتر من شهر

ليس لدي عقد 

 عمل

  قطاع آخر
  قطاع الزراعة عامل ف 

 عامل ف 

ية
ئو
لم
ة ا
سب
الن

 

 التوافق ناحية أخرى

 الأشي

مساهمة عملى   الراتب البيئة 

  المجتمع
 ف 

محتوى عملى  

والنواج  

 الفنية منه

  قطاع آخر
  قطاع الزراعة عامل ف 

 عامل ف 

ية
ئو
لم
ة ا
سب
الن
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ا  إدارة المياه هي المهارة الأكبر طلبر

 

ا لل
ً
، تتصل المهارات الأكتر طلبًا  خريجير  وفق   القطاع الزراع 

أصحاب العمل بالري وتحسير  استهلاك  بير  الذين يعملون ف 

 .   يغطيها المنهاج الخاضع للتقييم مثل وعلى النقيض من  المياه والأبحاث الزراعية وإدارة الرع 
ذلك، فإن المهارات النر

   غتر ن وتربية النحل لباالتعامل مع الحيوانات وتصنيع منتجات الأ
  )انظر الشكل سمطلوبة ف 

 (. 1.4وق العمل الأردئ 

  القطاع الزراع  الذين اختاروا المهارة على أنها الأكتر  الخريجير  نسبة  المهارات الفنية الأكتر طلبًا 1.4الشكل 
العاملير  ف 

 (21طلبًا )العدد = 

 

 18سؤال المسح  المصدر: 

 حول م طرح المسح
ً
ا سؤالا

ً
وقد أظهرت النتائج أن  أهمية بعض المهارات العامة والريادية بالنسبة لسوق العمل.  دىأيض

  حير  أن القضايا البيئية وقضايا  الجماع  مهارات العمل 
وي    ج من أكتر المهارات المطلوبة، ف  والاتصالات والتسويق والتر

  (. 1.5العمل )انظر الشكل  النسبة لأصحاببالصحة والسلامة ليست بذات الأهمية 

   1.5الشكل 
  القطاع الزراع  الأردئ 

 طلبًا بير  أصحاب العمل ف 
 المهارات العامة والريادية الأكتر

  القطاع الزراع  الذين اختاروا المهارة على أنها الأكتر طلبًا )العدد =  خريجير  النسبة 
 (21العاملير  ف 

 

 إدارة نظم الري وتحسير  استهلاك المياه

 إدارة الرع  

 البحوث الزراعية

 والمعدات الزراعيةالتعامل مع الآلات 

 إعداد وتطبيق العلاجات الزراعية

 زرع بذور النباتات

  
 تجميع وصيانة المرافق الزراعية ومرافق المواشر

 الاقتصاد الزراع  والإدارة الزراعية

 جمع وتكييف وتخزين المنتجات الأساسية والثانوية

 إعداد الأرض والآليات المختارة

 النحلحصاد المنتجات من المناحل وتربية 

 معدات وأساليب إنتاج الألبان

 التعامل مع الحيوانات وعمليات الإنتاج الحيواني
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 18سؤال المسح  المصدر: 

امج التعليمية (2  تقييم البر

 

  آراء الطلبة السابقير  بشأن تعليمهم الزراع  الثانوي، خصوصًا من
 ناحية القابلية للتوظيف.  ينظر هذا الجزء ف 

ا عن جودة التعليم الذي تلقوه. 
ر
 كان رضا الطلبة السابقي   متوسط

 

  المسح، قيّم 
ا بشكل عام. 48من بير  الطلبة المشاركير  ف 

ًّ
ما دوعن % جودة التعليم الذي تلقوه بأنها عالية أو عالية جد

 
 
  منحوها لجودة التعليم، كان معدل  5إل  1لب منهم وضع علامة من ط

 . 3.5العلامات النر

  الشكل 
، حيث تلق  ،2.1كما هو واضح ف   ت هاتان الناحيتانكانت النواج  الأكتر تقديرًا ه  الكادر التعليم  والتدريب العملى 

  المسح. 
ا من نحو نصف المشاركير  ف  دات المهنية امن ناحية أخرى، تلقت المساقات النظرية والعامة والإرش تقييمًا إيجابيًّ

  عدة  برز وقد  ل تقدير. أق
كتر  التقدير الضعيف للمساقات النظرية والعامة ف 

، حيث ذكر بعض نقاشات جماعات التر

دراستهم العليا وجهة ن يتابعون بعض م أكد وقد  المشاركير  أن المنهاج طويل ومعقد للغاية ويحتاج للمراجعة والتحديث. 

ام  ين إل أن ترددهم إزاء الالتر   كاديم  ليس السبب وراء هذا الرأي. تعليم الأ البالنظر هذه، مشتر

 مدى الرضا عن جودة نواح معينة من التعليم.  2.1الشكل 

  كانت أكتر إرضاء بالنسبة لك من التعليم الذي تلقيته )العدد = 
 (178يرج  اختيار النواج  النر

 

 العمل الجماع  

 مهارات الاتصالات

 التسويق وتروي    ج المنتجات

 المهارات الريادية العامة

 الفهم العام للقضايا الاجتماعية والبيئية

 تدابتر وإجراءات الصحة والسلامة المهنية
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 2سؤال المسح  المصدر: 

 للتحسير  
ً
  المسح على أن هناك مجالا

كون ف   عن ذلك، وافق المشر
ً
  مجالات  ،فضلا

كما أكدوا   . المعرفة العمليةلا سيما ف 

ة عملية 60تر من كويعتقد أ  على الحاجة لتحديث مواد ومعدات التعليم.    إكساب المعلمير  خت 
% من المشاركير  أنه ينبعى 

  المدارس
، وتوفتر أراض ومرافق أكت  للتدريب العملى  ف    القطاع الزراع 

وتحديث المعدات المدرسية حسب  ،أكت  ف 

  المواد التعليمية.  حاجات السوق، وتحديث

 

  مهارة، كانت مهارة واحدة فقط مكتسبة لدى أكبر من نصف الطلبة.  15من بي   

 

ا مع أن التقييم الذي منحه الطلبة السابقون لتعليمهم كان  ات التعلم على جعمومًا، إلا أنه عند تقييم كل من مخر  إيجابيًّ

  الشكل  النتائج سلبية.  بعض حدة، كانت
للمسح،  وخاضعةمهارة فنية متصلة بالمنهاج  15، من بير  2.2فكما هو واضح ف 

لمهارة ه  مهارة البذر والغرس و/ أو زرع اوكانت هذه  كانت مهارة واحدة فقط مكتسبة من قبل أكتر من نصف الطلبة. 

 عن ذلك، اكتسب أقل من  المواد النباتية. 
ً
بية النحل والإدارة البيئية وتركيب  % من الطلبة المهارات المتصلة20فضلا بتر

 المرافق وصيانتها.  

 المهارات الفنية المكتسبة من قبل الطلبة السابقير   2.1الشكل 

  
الحياة  الإرشاد المهن 

المدرسية 

والأنشطة 

 اللامنهجية

التدريب 

المتصل 

 بالزراعة

المساقات 

النظرية 

 والتعليم العام

المعدات 

والمرافق 

 المدرسية

الكتب 

المدرسية 

والمواد 

 التعليمية

 الكادر التعليم  

ية
ئو
لم
ة ا
سب
الن
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 (155المشاركير  الذين أفادوا بأنهم تعلموا المهارة )العدد =  الخريجير   نسبة

 

 

 18سؤال المسح  المصدر: 

  بعض  غتر ايجابيةوكانت التغذية الراجعة من الطلبة السابقير  بشأن المهارات العامة والريادية 
% من 50، حيث أفاد أقل من ء السر

 (. 2.3( )انظر الشكل %39هارات ذكرًا )مالمشاركير  بأنهم تعلموا المهارات العامة والريادية، وكان العمل بروح الفريق من أكتر هذه ال

  مجال الاتصالات )ست نتاكوقد انع
  اكتساب المهارات ف 

كتر  ( على نتائج %25ئج المسح المتعلقة بتدئ 
، حيث نقاشات جماعات التر

عدد من أفادوا بأنهم طوروا هذه  ،فاق عدد المشاركير  الذين أفادوا بأنهم لم يطوروا مهاراتهم الاجتماعية من خلال التعليم الزراع  

ا وذ  بواقع خمسة إل واحد.  -المهارة 
ً
الجامعية، حيث تمكنوا من تعلم هذه  تهمتجربلم ينطبق على أن ذلك ال كر عدد منهم أيض

 المهارات. 

 

  اكتسبها الطلبة السابقون 2.3الشكل 
 المهارات العامة والريادية النر

 (155المشاركير  الذين أفادوا بأنهم تعلموا المهارة )العدد = نسبة 

 

 18سؤال المسح  المصدر: 

  ذكر الطلبة أنهم طوروها  بالنظر إل مجالات المهارات العامة، كان الإنتاج
  من أكتر المجالات النر

(، وتبعها %60)النبائر

  والصناعات الزراعية )الشكل 
 (. 2.4الإنتاج الحيوائ 

 
 

 البذر والغرس و/ أو زرع المواد النباتية
 إعداد الأرض باستخدام آليات مختارة

 إدارة أنظمة الري وتحسير  استهلاك المياه
 لبانمعدات وأساليب إنتاج الأ

 التعامل مع المعدات الزراعية وآلياتها
  
 التعامل مع الحيوانات وعمليات الإنتاج الحيوائ 

 معدات وأساليب تصنيع الأغذية
 إدارة الرع  

 الاقتصاد الزراع  والإدارة الزراعية
 البحوث الزراعية

 جمع وتكييف وتخزين المنتجات الأساسية والثانوية
 إعداد وتطبيق العلاجات الزراعية

  
 تجميع وصيانة المرافق الزراعية ومرافق المواشر

 تدابتر ومعايتر الوقاية من المخاطر والتخفيف آثارها
 جمع منتجات النحل وتربية النحل

 
 
 
 

 

 العمل الجماع  

 تدابتر وإجراءات الصحة والسلامة المهنية

 مهارات الاتصالات

 التسويق وتروي    ج المنتجات

 المهارات الريادية العامة

 الفهم العام للقضايا الاجتماعية والبيئية
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  أهم الكفاءات المطورة نتيجة التعليم 2.4الشكل 

 (93طوروا هذا المجال نتيجة التعليم )العدد =  بأنهمللمشاركير  الذين أفادوا نسبة 

 

 4سؤال المسح  لمصدر: ا

، وه  مهارة اكتسبها طلب اعرض و  تتصل أهم أوجه عدم التطابق بير   % من الطلبة، ومهارة 25لمهارات بمهارة إدارة الرع 

  اكتسبها 
ا لل (. 2.5% من الطلبة )انظر الشكل 22البحث الزراع  النر

ً
كانت هاتان المهارتان من ،  خريجير  المشاركير  وفق

  سوق العمل. 
كات القطاع الخاصتهتم كما  أكتر ثلاث مهارات مطلوبة ف  أكت   بشكلرافق ممهارات التسويق وصيانة الب شر

  من 
  . قطاع التعليم المهن 

  يك 2.5الشكل 
  يطلبها بها الطلبة والمهارات التسعدم التطابق بير  المهارات النر

 أصحاب العملنر

 (164المشاركير  )العدد = من نسبة 

 

 18سؤال المسح  المصدر: 

 

 

 

الاقتصاد 

 الزراع  

الصناعات  البيئة

 الغذائية
الإنتاج 

  
 الحيوائ 

  
 الإنتاج النبائر

ية
ئو
لم
ة ا
سب
الن

 

 إدارة الرع  

 

 البحوث الزراعية

 % أكتر طلبًا % مكتسبة
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 تحديات القابلية للتوظيف (3

.  بعض التحدياتيستكشف هذا الجزء   أمام تحسير  القابلية للتوظيف بير  الطلبة الزراعيير  السابقير 

 

 نقص فرص العمل رغم اهتمام الطلبة

 

  قطاعات 
، أجاب معظم المشاركير  بأنهم وجدوا ظروف  غتر متعلقةعند سؤال الطلبة عن أسباب العمل ف  بالتعليم الزراع 

  القطاع الذي اختاروا العمل فيه. 
   عمل أفضل ف 

كتر  نقاشات وف 
، كانت وجهات النظر الإيجابية بشأن آفاق جماعات التر

ا. 
ًّ
ا ما شعر المشار  القطاع نادرة جد ً   القطاع، وقدروا أن فرص العمل نادرة أو سيئة، كثتر

كون بالإحباط بشأن آفاق العمل ف 

   ورأوا أن
  الأردن ي   القطاع العمل ف 

. الزراع  ف   
  المجتمع الأردئ 

ا ف 
ً
ا سيئ حيث أشار أحد الطلبة إل ثقافة  عد خيارًا مهنيًّ

  هذا 
  حير  وافق أربعة من الطلبة الذكور الذين العيب )وجهة النظر السلبية للعمل الزراع  ومن يعملون ف 

القطاع(، ف 

ا بأنهم تعليمهم الجامعى  ون ليستكم    حاليًّ
لم يتلقوا دعمًا من أفراد أشتهم أو مجتمعهم بشكل عام لمواصلة التعليم ف 

   مجال الزراعة وشعروا بالإحباط بسبب نقص فرص العمل. 
كتر  ورأى مشاركون ف 

  أن الفرص  نقاشات جماعات التر
ف 

 حدودة عمومًا. مالقطاع الزراع  

ا للمسح فإن 
ً
  قطاعات 13لكن رغم الآفاق السلبية بشأن العمل، إلا أنه وفق

الزراعة أفادوا  غتر % من الطلبة العاملير  ف 

 ّ   بأن اهتماماتهم تغتر
كتر  ت، كما تبير  ف 

ختيار مجال متصل أن من اختاروا استكمال دراستهم مالوا لا نقاشات جماعات التر

  الشكل  بالزراعة.  مومًا أو مباشر ع
  القطاع الزراع  كانوا أكتر رضا عن نواج  المحتوى  ،1.2وكما هو موضح ف 

فإن العاملير  ف 

  قطاعات أخرى. و 
 النواج  الفنية من عملهم مقارنة بالعاملير  ف 

 

ي الانتقال إلى40يواجه 
 
 العمل سوق  % من الطلبة صعوبة ف

 

  حير  وجد  سوق الانتقال من الدراسة إل% من الطلبة أن 47اعتت  
 % منهم أنه أمر سهل. 20العمل يتسم بالصعوبة، ف 

ة عملية ا يتمتعو  مومن المثتر للاهتمام أن من ل نامج التعليم  وجدوا أن علاقاتهم الشخصية ب الالتحاققبل  سابقة بخت  الت 

  حير  أن القنوات المتصلة
  العثور على عمل، ف 

، مثل بسياسة التوظيف ) ه  الأكتر فعالية ف   
مؤسسات التعليم المهن 

 عن ذلك، كان  (. %30برامج التدريب، ومراكز التوظيف( كانت أقل ذكرًا )و 
ً
% من المشاركير  راضير  عن الإرشاد 18فضلا

  
   الذي تلقوه.  والتوجيه المهن 

وقد أثتر هذا التحدي الذي تصوره العديد من المشاركير  وأهمية العلاقات الشخصية ف 

  
كتر  نقاشات جماعات إجابات عدد من المشاركير  ف 

  القطاع الزراع  محدودة  ،التر
حيث ذكروا أن فرص الطلبة الزراعيير  ف 

كات العائلالما لم تقدم لهم من خلال    ة. يشر

 

 



 

20 

  العملي المهارات الفنية والتدريب 

 

  وجدها الطلبة السابق ثمة رابط بير  
  لتطوير مهارات هم( وتقييم1ن )الجزء و نوع الوظائف الزراعية النر

الفنية  همالذائر

  هو الأفضل ) (. 2)الجزء 
، كان تقييم المهارات المتصلة بالإنتاج النبائر

ً
  المقابل، وجد أن %60أولا

% من الوظائف 41(. ف 

  ومنها الزراعة المروية 
  القطاع الزراع  متصلة بالإنتاج النبائر

وجاء الإنتاج  وزراعة الفاكهة وزراعة الزهور.  والبستنةف 

  المرتبة الثانية )
  ف 
  مجال 21وقعت (، حيث %52الحيوائ 

% من الوظائف ضمن هذه الفئة، وه  تتألف من العاملير  ف 

. رع  تربية الدواجن و   
  المرتبة الثالثة كانت الصناعات الزراعية ) المواشر

% من 12.5حيث وقع ضمنها  ،(%34وف 

  
  لألبان والأغذية. تصنيع اجالات مالوظائف وكانت ف 

ا. الملائمة لتطوير المهارات  الظروف إن توفتر 
ً
   أمر مهم أيض

  هذا الشأن، أشارت إجابات المشاركير  ف 
نقاشات جماعات وف 

كتر  
ا أكت  لتطوير  التر

ً
ا، ذكر عدة  الفنية.  مهاراتهمإل أن الطلبة يحتاجون وقت

ً
   خريجير  وكما هو مذكور سابق

أنهم يودون تلفر

كتر  بشكل أكت  على العمل النظري. 
  حير  ذكر أحدهم أنه يفضل التر

، ف  ا أكت    أنه مع أن  تدريبًا عمليًّ
من % 50وهذا يعن 

  المسح أبدوا رضاهم عن الجزء العملى  من تعليمهم )الجلا
ا، 2ء ز مشاركير  ف  (، إلا أن الوقت المخصص له قد لا يكون مثاليًّ

 تبعات على تطوير مهارات الطلبة وقابليتهم للتوظيف.  كوربما يكون لذل

  الجزء 
ا بشكل مباشر بتطوير المهارات الفنية؛ 2وكما هو مذكور ف    قيمها الطلبة سلبيًّ

، تتصل بعض نواج  التعليم النر

  أن ي60واعتقد أكتر من  % فقط منهم رضاهم عن المعدات والمرافق المدرسية. 30حيث أبدى 
تمتع % منهم أنه ينبعى 

  المدارس أكت  مساوالمعلمات المعلمون 
  المستخدمة للتعليم ف 

، وأن تكون الأراض  ة عملية أكت   حبخت 
ً
، وأن تكون ة

 المعدات والمواد أحدث. 

 

 بالشهادةضعف اهتمام أصحاب العمل 

 

  الج
ة عمل30ء الأول من التقرير، لم يكتسب ز كما هو مذكور ف   والخريجات الخريجير  كما أن معظم  . ية% من الطلبة خت 

ة عملية وجدوا فرصة عمل قبل أن     يحصلوا علىالذين اكتسبوا خت 
  ال التعليمشهادتهم ف 

  والتدريب المهن 
وهذا  . تقن 

  القابلية للتوظيف. الحصول على يشتر إل أن 
ا ف  ً ا كبتر

ً
 عن ذلك، أشار نحو  الشهادة الثانوية لا يحدث فرق

ً
% من 70فضلا

  معدلات التوظيف بير  المشاركير  إل أن أص
، وأن الفرق ف   

حاب العمل المحتملير  لم يبدوا اهتمامًا بشهادة التعليم المهن 

ا.  ً   من استكملوا تعليمهم ومن لم يستكملوه لم يكن كبتر
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 النوع الاجتماعي 

 

كتر   أكدت
خارج نطاق التعليم مقارنة بالفرص المتصلة  الإناث خياراتل المتصور  نقصأن العلى  نقاشات جماعات التر

  الجزء الأول، كان احتمال استكمال  بالتعليم له أثر كبتر على استكمال الطالبات السابقات لتعليمهن. 
كما هو موضح ف 

   الطالبات لتعليمهن ضعف احتمال استكمال الطلبة الذكور لتعليمهم. 
كتر  وافقت عدة مشاركات ف 

 نقاشات جماعات التر

  الأردن، ويفتح أمامها فرصًا مهمة. حسلا “ هو أن حمل شهادة جامعية  على
  المقابل " للمرأة ف 

كرت، ف 
 
   ذ

القيود النر

  سوق العمل 
   حيث إنتواجهها النساء ف 

  أي مكان وأن يعملوا ف 
مكان وأي أي "الرجال يستطيعون العثور على عمل ف 

  حير  لا يمكن توظيف الإن ،وقت
  أي مكان أو وقت اثف 

أفكار سلبية بشأن فرص وجود عن  خريجير  وقد عت  عدة  . "ف 

  الق ، حيثبالقطاع الزراع  المرأة عمل 
اع الزراع  يوصمون "بثقافة العيب" وأن طاعتت  بعضهم أن النساء العاملات ف 

  تزيد صعوبة هذا صظروف العمل ال
  عبة والقدرات الجسدية من العوامل النر

لم يتضح من  بالنسبة للنساء. المسار المهن 

ا  ى الطالبات السابقاتدالإجابات إن كانت هذه المشكلات متصورة ل
ً
 ،الذكور  من ، لكن انتشار هذه الآراء بير  نظرائهنأيض

  القطاع، وقد يمثل هذا 
.  تحديًا قد يشتر إل أنها تعت  عن موقف عام ف    آخر لخريجات القطاع الزراع 

 

  "19-فيدو أثر جائحة "ك

 

  الإشارة إل أن أزمة "كوفيد
ا، تنبعى  ً   كشف عنها المسح. ل" 19-أختر

  معدلات العمل النر
  تدئ 

حيث أفاد  ربما ساهمت ف 

ا بالجائحة.    تأثر سلبيًّ
 نصف المشاركير  العاطلير  عن العمل بأن وضعهم الوظيف 

رًا نأثرت الجائحة على عمل أكتر  ، وكان أثرها أكتر ض    الق على العاملير  صف المشاركير 
( مقارنة %65اع الزراع  )طف 

كات %56بالقطاعات الأخرى ) (، وذلك يتسق مع التقييم الشي    ع الذي أجرته منظمة العمل الدولية لأثر الأزمة على الشر

ر من . (Kebede et al., 2020)الأردنية    الطلب  ،لأزمة بطرق عدةاوذكر المشاركون أن عملهم تض 
منها التقلص العام ف 

 ،على المنتجات والعمال، والقيود على حركة الناس والسلع، وتعطل العمل بسبب إجراءات الحظر، وخفض الرواتب

  حير  شهدت أعمال بعض العام ،وقد فقد بعضهم وظيفته نتيجة الأزمة ظروف العمل. وتزعزع 
الخاص  حسابهمللير  ف 

ة.  ا أشاروا لخريجير  والجدير بالذكر أن ا تقلصًا أو خسائر كبتر
ً
 الجائحة. الضغط النفس  الذي سببته  إلأيض
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 د. الخلاصة والتوصيات

 ملخص النتائج: 

 

  أفض  تحليل نتائج الجزء ج إل الاستنتاجات التالية: 

 حيث عمل الخريجير  أثناء إعداد وتنفيذ الدراسة التتبعيةعلى سلبًا " قد أثرت 19-ربما تكون جائحة "كوفيد ،

  العمل بأنها تتصل بالأزمة الحالية. 
تتفق هذه  أفاد أكتر من نصف الطلبة السابقير  الذين واجهوا صعوبات ف 

  الأردن. طالقر الجائحة كان أكت  على ثالإفادات مع تقييمات أخرى وجدت أن أ
 اع الزراع  ف 

  حيث بلغ معدل  ،(%34متدنية ) الخريجير  للتعليمعامير  من استكمال بعد ومع ذلك، كانت معدلات العمل

  كما  (. %42البطالة بير  الخريجير  )
كتر   ظهر ف 

أن الطلبة الذين يقررون متابعة دراساتهم  نقاشات جماعات التر

  العثور على عمليفعلون ذلك بسبب آفاقهم ال( %24) العليا 
 . سلبية ف 

 العمل  العاملون بالتساويالخريجون  توزع  
رة عدم كبير  القطاع الزراع  والقطاعات الأخرى، مما عزز فف 

 .   سوق العمل الزراع 
  التطابق ف 

 تتفاوت النتائج المتصلة بالعمل عند تفصيلها حسب الجنس )  متابعةحيث كان احتمال  . )النوع الاجتماع 

مامهن تمال تعليمهن بسبب اهستكلن لا الذكور له، وهن يم  متابعة لتعليمهن أكتر من ضعف احتمال  ءالنسا 

  
ا بالحقيفر

ً
كتر  لمتابعة دراستهن وفق

 . نقاشات جماعات التر

  لبعضكانت ظروف العمل متقلبة بالنسبة  .
ً
 الخريجير   عمومًا، لا يتمتع نصف الطلبة الذين وجدوا عملا

  القطاع الزراع  و . قود عملالعاملير  بع
ا ف   حرًّ

ً
أكت  من  -بعقود مؤقتة أو دون عقود  -عدد من يعملون عملا

  القطاع الزراع  سواهم، كما أن دخل
  توفرها جين المعدل.  من أقل هم ف 

ذب الطلبة لظروف العمل الأفضل النر

  القطاع الزراع  يقدرون محتوى عملهم والنو 
  حير  أن من يبقون ف 

اج  الفنية له بشكل القطاعات الأخرى، ف 

ون مجالهم.    أكت  ممن يغتر

  ا
ً
امج التعليم الزراعية، كان رضا المشاركير  متوسط جودة التعليم، حيث كان الكادر التعليم   عنفيما يتصل بت 

لكن اعتقد معظم المشاركير  أن هناك  إضافة إل المواد التدريبية.  والتدريب العملى  هما الناحيتان الأكتر تقديرًا 

ة  متسعًا للتحسير  عندما يتصل الأمر بالمهارات الفنية من خلال تحديث المعدات والمرافق، وتحسير  خت 

 .  المعلمير  العملية، وتخصيص وقت أكت  للتدريب العملى 

  .المدارس يؤثر على قابليتهم للتوظيف  
وقد وجد المسح أن  كما أشار المسح إل أن تطوير المهارات الفنية ف 

  وظائف تتصل بمجالات المهارات % من الطلبة 62
  القطاع الزراع  يعلمون ف 

  إيجاد عمل ف 
الذين نجحوا ف 

  يتناولها المنهاج على نحو أفضل، وه  حسب المسح: الإنتاج ال
  بنسبة رضا بلغت نبالنر

%، والإنتاج 60ائر

  بنسبة رضا بلغت 
للتوظيف من خلال تحسير  القابلية فرص وهذا يشتر إل أنه يمكن استكشاف  %. 52الحيوائ 
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% فقط من 12.5هارات المتصلة بمسارات توظيف أخرى مثل الصناعات الزراعية، حيث وجد متحسير  ال

 الطلبة فرص عمل فيها. 

 العمل، لم يتلق الطلبة دعمًا من مدارسهم أو من خلال مؤسسات  سوق خلال مرحلة الانتقال من الدراسة إل

  يحملونها.  الخريجير  بعض ا أفاد كم لتوظيف الرسمية. ادعم 
  بأن أصحاب العمل لا يقدرون الشهادة النر

  .ا بمجال تخصصهم ا، أظهر الطلبة السابقون اهتمامًا حقيقيًّ
ً
وعند اختيار استكمال  رغم التحديات المذكورة سابق

 لاست
ً
  مجالات متصلة بمجالهم. كتعليمهم، كانوا أكتر ميلا

  قطاع آخر، ماله ف 
فقد أظهروا  أما عند اختيار العمل ف 

 اهتمامًا أقل بالنواج  الفنية من عملهم. 

 

 التوصيات المتصلة بسوق العمل

  سوق العمل الزراع  لتشجيع 
تشتر بعض النتائج السابقة إل وجوب بذل جهود لوضع سياسات متصلة بجانب الطلب ف 

  ذلك وتحسير  ظروف العمل
  ظل  بما ف 

، خصوصًا ف   
  القطاع الزراع  الأردئ 

جهود الحكومة الأردنية لدعم التوظيف ف 

  سوق العمل، لأنها تؤدي إل التوصيات  الجائحة. 
الخاصة تتناول الفقرات التالية النتائج المتصلة بجانب العرض ف 

بية والتعليم.  بية والتعليم: هذه التوصيات مقدمة فقط لإثراء الحوار مع وز  بصلاحيات وزارة التر  ارة التر

  البنية التحتية والمعدات

  بية والتعليم المعدات   القسم الزراع  المدرسية  المرافقو يمكن أن تقيّم وزارة التر
لتيستر اكتساب المهارات ف 

  والمرافق التعليمية وت . العملية
  توسعة الأراض 

يث المعدات والمواد حدعلى وجه التحديد، يمكن النظر ف 

  التعليمية. 

 المنهاج

  .يمكن تخصيص وقت أكت  للتدريب العملى  لدعم تطوير المهارات الفنية 

 ا تقييم المنهاج لتعزيز التدريب المتصل بالمهارات الفنية. ي
ً
كتر  بشكل خاص على المهارات و  مكن أيض

يمكن التر

  سوق العملالأكتر طلبًا 
، . ف  ، والتعامل  وه  تشمل الري والاستهلاك الأمثل للمياه، والبحث الزراع  وإدارة الرع 

 ة. يمعدات الزراعالمع 

 ا  
سيتماشر حيث  منهاج، مثل العمل الجماع  والاتصالات والتسويق. ليمكن تعزيز بعض المهارات العامة ف 

)الغتر تقنية( بجانب المهارات ( بشأن أهمية تطوير المهارات التأسيسية 2015ذلك مع توصيات اليونسكو )

  والتدريب التعليم  خلالمن التقنية 
. التقن   

 المهن 

  .   القطاع الزراع 
كتر  على مجالات المهارات المختلفة وأنماط التوظيف ف 

 بشكل عام، يمكن المقارنة بير  التر

  وليس الصناعات الزراعية، مع أن التطور التكنولوج   يتجه إل 
  والحيوائ 

ا على الإنتاج النبائر كتر  حاليًّ
يجري التر

  
  الأنشطة التحويلية. خفض العمالة ف 

  الأنشطة الأساسية وتوليد فرص عمل جديدة ف 
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 منح المزيد من الدعم لانتقال الخريجير  من الدراسة إل  
يمكن أن يشمل ذلك فرص  العمل.  سوق كما ينبعى 

  التدريب والإرشاد 
 . والتدريب على إدارة الحياة الوظيفيةوالتوجيه المهن 

  المعلمون

 ة   تدريب المعلمير   يمكن تعزيز خت 
 ف 
ً
اك  ،بالقطاع الخاص العملى   همالعملية من خلال الاستثمار مثلا أو إشر

  بعض الدروس أو المواد. 
  ( بشأن 2015تشجع توصيات اليونسكو ) ممثلير  من القطاع الزراع  ف 

التعليم التقن 

  
كات ضمن تدريبهم المسوالتدريب المهن    الشر

ة العملية ف  ويرهم طتمر وخطط تاكتساب المعلمير  للخت 

 .  
  المهن 

كات  التعاون بي   المدارس والشر

  يمكن تنفيذ حملة اتصالات مع أصحاب العمل من أجل تحسير  تصورهم عن  
  والتدريب المهن 

 التعليم التقن 

، والتوعية بالقيمة الخاصة ل بية  المهنية هادة الثانويةشالزراع    تمنحها وزارة التر
.  والتعليمالنر   الفرع الزراع 

 ف 

  تكثيف المشاورات مع القطاع الخاص خلال عملية  
نظرًا للتحديات المتصلة بتصميم المنهاج، يمكن النظر ف 

اكات بير  القطاعير  العام 2015ذلك يتسق مع توصيات اليونسكو ) تصميم المنهاج.  ( المتصلة بتوظيف الشر

  القطاع.  والخاص لتحديد المهارات المطلوبة من خلال الدراسات
 أو المراقبة أو الهيئات المعنية بالمهارات ف 

 الطالبات

  . وي    ج للفرع الزراع  بير  الفتيات من التحاقهن بهذا المسار التعليم  ن أن يركز الخطاب بهذا كويم سيعزز التر

 .   أن يول  دعم  الصدد على التعليم العال 
  الا وينبعى 

ا للمختصير  ف 
نتقال من الدراسة إل العمل اهتمامًا خاصًّ

   العمل على زيادةتراع  و لخريجات تلائم امفصلة لالنوع الاجتماع  والاعتماد عليهم لتقديم إرشادات 
فرصهم ف 

  الذكور.  مقارنة بنظرائهممحدودة حيث ان فرص العمل لدى الخريجات العمل 

 

 



 

25 

 المراجع

 Educational Research and Reviews Reasons for avoidance of vocational( "2016السعايدة، أ. )

education in Jordan" مجلة ،Educational Research and Reviews ،11(11 .ص ،)1084-1064 .

doi:10.5897/ERR2016.2790 .  

 Agricultural TVET in developing economies: Challenges and(، "2020براون، ت.، ماجومدار، س. )

possibilities" المركز الدول  للتعليم والتدريب[ ،  
   الفن 

ورقة مناقشة متاحة عت  الرابط:  -والمهن 

http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/igo /  :  
    (. 2020أيلول  10)تم الوصول إليه ف 

 Council Recommendation on Key Competences for Lifelong(. "2018المفوضية الأوروبية )

Learning :متاح عت  الرابط ."https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-

recommendation-on-key-competences-for-lifelong-learning_en    

". Jordan: Education, Training and Employment Developments(. "2019)المعهد الأوروئ   للتدريب 

. متاح عت  الرابط: المعهد الأوروئ   للتدريبتورينو )إيطاليا(: 

https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/Country fiche Jordan 

2019.pdf  :  
        (. 2020أيلول  10)تم الوصول إليه ف 

، منظمة العمل الدولية. )، المركز الأوروئ   لتطوير التدريب المعهد الأوروئ   للتدريب  
 Carrying Out(. "2016المهن 

Tracer Studies: Guide to Anticipating and Matching Skills and Jobs متاح عت  6" المجلد .

-https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-andالرابط: 

resources/publications/2218 

 .  Recommendation of the European Parliament and the Council of 18" (. 2006) الاتحاد الأوروئ  

December 2006 on Key Competencies for Lifelong Learning ."  :متاح عت  الرابطhttps://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0010:0018:en:PDF 

 . . متاح عت  Cultural expression and awareness handbook" (. 2015) الاتحاد الأوروئ   ". الاتحاد الأوروئ  

-https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6066c082-e68a-11e5الرابط: 

8a50-01aa75ed71a1   

 . . متاحEntrepreneurship Competence Framework" (. 2016) الاتحاد الأوروئ   عت   ". الاتحاد الأوروئ  

-https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-researchالرابط: 

reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework.  

اتيجية الوطنية للتوظيف  (. 2010) الحكومة الأردنية.  . الحكومة الأردنية. متاح عت  الرابط: (2020 – 2011)الإستر

http://inform.gov.jo/en-us/By-Date/Report-Details/ArticleId/36/National-Employment-

Strategy .   



 

26 

ية  (. 2015) الحكومة الأردنية.  اتيجية الوطنية لتنمية الموارد البشر . الحكومة الأردنية. متاح عت  (2025 – 2016)الإستر

   . http://www.mohe.gov.jo/en/Documents/National-HRD-Strategy.pdfالرابط: 

اتيجية  (. 2017) الحكومة الأردنية.  ، الحكومة الأردنية. متاح عت  الرابط: (2022 – 2018)خطة التعليم الإستر

http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Amman/pdf/ESP_English.

pdf .  

 (. 2014، الحكومة الأردنية )(2020 – 2019)أولويات خطة العمل الحكومية  (. 2018) الحكومة الأردنية. 

   (. 2014الحكومة الأردنية )
  والمهن 

اتيجية الوطنية للتوظيف والتعليم والتدريب الفن  ، (2020 – 2014)الإستر

متاح عت  الرابط:  الحكومة الأردنية. 

http://inform.gov.jo/LinkClick.aspx?fileticket=zRBuaLn6gRg%3D&portalid=0&language=e

n-US 

  الأردن  (. 2014) الحكومة الأردنية. 
اتيجية للقطاع الزراع  ف  متاح عت  الرابط:  ، الحكومة الأردنية. 2014الخطة الإستر

https://jordankmportal.com/resources/strategic-plan-of-the-agriculture-sector-in-

jordan-2014-eu-gopa 

 Impact of COVID-19 on the Jordanian" (. 2020) (IFPRIالمعهد الدول  لبحوث السياسات الغذائية )
Economy .متاح عت  الرابط:  "، المعهد الدول  لبحوث السياسات الغذائية

http://ebrary.ifpri.org/utils/getfile/collection/p15738coll2/id/134132/filename/134343
.pdf . 

. 1999عام  87المؤتمر الدول  للعمل اللائق الجلسة  (. 1999) منظمة العمل الدولية.  متاح عت   ، مكتب العمل الدول 

 . https://www.ilo.org/legacy/english/lib/century/sources/sources1999.htmالرابط: 

 Decent Work and the Agriculture Sector in Jordan: Evidence from" (. 2018) منظمة العمل الدولية. 

Workers’ and Employers’ Surveys ."  .متاح عت  الرابط:   جنيف: منظمة العمل الدولية

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-

beirut/documents/publication/wcms_646170.pdf  :  
  (. 2020أيلول  10)تم الوصول إليه ف 

منظمة  ". Impact of the COVID-19 pandemic on enterprises in Jordan"  (. 2020كيبيدي وآخرون. )
 .  
عت  الرابط:  حمتا  العمل الدولية ومنظمة فافو وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائ 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-
beirut/documents/publication/wcms_749136.pdf 

بية والتعليم. )     أ(. 2018وزارة التر
بية 2018الفرع الزراع   / "دراسة ميدانية لخريج   التعليم الثانوي المهن  ". وزارة التر

  والتعليم، الأردن. 

بية    الشامل  ب(. 2018والتعليم. )وزارة التر
فرع  -الإطار العام والمنتجات العامة والخاصة لمساق التعليم الثانوي المهن 

بية والتعليم، الأردن.  الفندقة والسياحة.   وزارة التر

بية والتعليم.    منهاج  (. 2009) وزارة التر
  والتدريب المهن 

بية والتعلي التعليم التقن  ، وزارة التر   إسبانيا. الثانوي الزراع 
 م ف 

)تم  https://www.boe.es/boe/dias/2009/12/01/pdfs/BOE-A-2009-19149.pdfمتاح عت  الرابط: 

 :  
  (. 2020أيلول  10الوصول إليه ف 



 

27 

بية والتعليم.    الثانوي الشامل/ الفرع  (. 2020) وزارة التر
المخطط العام والمخرجات العامة والخاصة للتعليم المهن 

 . بية والتعليم، الأردن. وزارة  الزراع   التر

متاح عت  الرابط:  ، وزارة البيئة، الأردن. (2025 – 2021)خطة التنفيذية الوطنية للنمو الأخض   (. 2020) وزارة البيئة. 

http://www.moenv.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/20022_jordan_agricultu

re_v06_rc_web-0.pdf 

. وزارة التخطيط وال اتيجية الو  2025الأردن  (. 2015) تعاون الدول  متاح عت  الرابط:  نية والرؤية. طالإستر

http://inform.gov.jo/en-us/By-Date/Report-Details/ArticleId/247/Jordan-2025 

menafn.com (2020 .) "Jordan’s agriculture sector reels from impact of departure of foreign 

labourers — farmers union | "menafn.co   
   12تم الوصول إليه ف 

ين الثائ  ، من: 2020تشر

https://menafn.com/1100285967/Jordans-agriculture-sector-reels-from-impact-of-

departure-of-foreign-labourers-farmers-union 

 Jordan: AET Assessment Report Recommendations and Strategies( "2014روسو س. وآخرون. )

to Modernize the Capacity of Agricultural and Technical Education in Jordan to meet 

the Demands of Water Saving Agriculture Innovation for Agricultural Training and 

Education :مهمة الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية وجامعة فلوريدا. متاح عت  الرابط ."

http://www.oired.vt.edu/innovate  :  
      (. 2020أيلول  10)تم الوصول إليه ف 

 The Agricultural Knowledge and Innovation System of Jordan’s" (. 2019سيكست ج. وبوب ك. )

Horticultural Sector :متاح من الرابط ."https://edepot.wur.nl/462569.  

 Recommendation concerning technical and vocational education and" (. 2015) اليونسكو. 

training (TVET) :متاح عت  الرابط ."

http://portal.unesco.org/en/ev.phpURL_ID=49355&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=

201.html  

اتيجية اليونسكو  (. 2016) اليونسكو.    إستر
  والتدريب المهن 

منظمة الأمم المتحدة  (. 2021-2016) للتعليم التقن 

بية والعل والثقافة، قطاع التعليم. متاح عت  الرابط:  مللتر

https://en.unesco.org/sites/default/files/tvet.pdf . 

متاح عت  الرابط:  ". Climate Change Risk Profile: Jordan" (. 2017) الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية. 

https://www.climatelinks.org/sites/default/files/asset/document/2017_USAID_Climat

e%20Change%20Risk%20Profile_Jordan.pdf 

Worldbank.org (2020 .)  .نبذة بشأن الأردن   
،  12تم الوصول إليه ف   

ين الثائ   : من 2020تشر

https://www.worldbank.org/en/country/jordan/overview . 

 

  



 

28 

  . المسح1الملحق 

ي الأردن يةدراسة تتبع
 
ي الزراعي ف

 للتعليم الثانوي المهن 

 رسالة ترحيب

ة.    السنوات الأختر
  التعليم الذي تلقيته، وكيف  لقد التحقت بالتعليم الزراع  الثانوي ف 

يسعى هذا المسح لأخذ رأيك ف 

.  دعمك  
  مسارك المهن 

  نهاية المسح ستتاح ف 
" للانتقال إل التال  يرج  النقر على زر " لك فرصة طلب نتائج المسح.  ف 

ة بعلامة النجمة  5ستستغرق تعبئة الاستبانة بأكملها نحو  . التال   سؤالال دقائق فقط، والأسئلة الإلزامية القليلة ممتر 

 (. *الحمراء )

 

تعليمكأ.   

ا؟1 ا( إلى  1 يم دراستك منيرجر تقي .  كيف تقيّم جودة التعليم الذي تلقيته عمومر
ًّ
ا(.  5)متدنية جد

ر
 )عالية جد

النسبة   القيمة
  المئوية

  العدد

1  10.7%  19  

2  6.2%  11  

3  34.8%  62  

4  24.2%  43  

5  24.2%  43  

  178  المجموع  

 

ا عنها.  . 2
ر
ي كنت أكبر رض

( من تعليمك الن   أكبر من إجابة يمكن اختيار  يرجر اختيار الناحية )أو النواجي

النسبة   القيمة
  المئوية

  العدد

  92  %51.7  الكادر التعليم  

  59  %33.1  الكتب ومواد التعليم

  53  %29.8  المعدات والمرافق المدرسية

  28  %15.7  المساقات النظرية والعامة

  90  %50.6  التدريب العملى  والمتصل بالزراعة

  42  %23.6  اللامنهجية المدرسية والأنشطةالحياة  

  
 %18.0  الإرشاد المهن 

 
 المجموع

32 
 

396  



  الملحقات

29 

 

ي الأردن.  . 3
 
يرجر التقييم  يرجر ذكر درجة موافقتك عل التوصيات التالية بشأن طريقة تحسي   التعليم الزراعي ف

  )أوافق بشدة(   5)أعارض بشدة( إلى  1من 

  الإجابات  5  4  3  2  1  

  العدد  %  %  %  %  %  

  الزراعة
ة عملية ف    أن يتمتع المعلمون بخت 

  178  %49.4  %16.3  %18.0  %5.1  %11.2  ينبعى 

  المدارس للتدريب 
  أن تتوفر مرافق أكت  ف 

ينبعى 
  تعليمية أكت   

 العملى  وأراض 
7.9%  3.4%  11.8%  14.6%  62.4%  178  

  تحديث المعدات المدرسية
حسب  ينبعى 

  حاجات السوق
9.0%  3.4%  7.3%  12.4%  67.8%  177  

 

ا عليها  . 4 ي تجد نفسك أكبر تدريبر
 . يمكن اختيار أكبر من إجابة . يرجر الإشارة إلى المجالات الزراعية الن 

  العدد  النسبة المئوية  القيمة

  
  98  %56.3  الإنتاج النبائر

   الإنتاج
  99  %56.9  الحيوائ 

  59  %33.9  الصناعات الزراعية

  30  %17.2  الموارد البيئية والطبيعية

  20  %11.5  الاقتصاد الزراع  

 

الحالية مهنتك . ب    

ا؟طما الق . 5   اع الذي تعمل فيه حاليًّ

النسبة   القيمة
  المئوية

  العدد

  25  %14.9  الزراعة

  32  %19.0 يرج  تحديده   -قطاع آخر 

  71  %42.3  أنا عاطل عن العمل

ا 
ً
/ أنا أتعلم تخصصًا مختلف   40  %23.8 يرج  تحديده   -أنا أستكمل تعليم 

  168  المجموع 

 

 

 

 



  الملحقات
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ي تطابق عملك عل أفضل وجه.  . 6
، يرجر تحديد الفئات الن  ي القطاع الزراعي

 
 يمكن اختيار أكبر من إجابة.  ف

  النسبة المئوية  القيمة

  %25.0  عامل زراعة مروية

  
  %8.3  راع  مواشر

  مزرعة دواجن
  %12.5  عامل ف 

  مستودع أو مخزن
  %4.2  عامل ف 

  
  %4.2  بستائ 

  %8.3  مزارع فاكهة

  %4.2  مزارع زهور

  عامل 
  %8.3  مصنع أغذيةف 

  عامل 
  %4.2 للألبان مصنع ف 

  مؤسسة زراعية
  %8.3  عامل ف 

  %12.5  فئة أخرى )يرج  تحديدها(: 

 

؟ما هو مسماك  . 7 ي
 الوظيف 

… 

ي قطاع  . 8
 
ت العمل ف ؟ غب  القطاعلماذا اخب    الزراعي

  العدد  النسبة المئوية  القيمة

  قطاع آخر
  وجدت أن ظروف العمل أفضل ف 

  14  %43.8  لأئ 

  لأن 
ت اهتمامائر   4  %12.5  تغتر

  القطاع الزراع  
ا للعمل ف 

ً
  مدرب جيد

  لا أشعر أنن 
  2  %6.3  لأئ 

  12  %37.5  توضيحه(:  سبب آخر )يرج  

  32   المجموع

 

. العمل فيما يخص ظروف  . 10 ي تتفق مع وضعك الحالىي
يمكن اختيار أكبر من  يرجر وضع علامة عند الجمل الن 

  إجابة.  

النسبة   القيمة
  المئوية

  العدد

  29  %51.8  ليس لدي عقد عمل. 

  منذ أكتر من شهر. 
  وظيفنر

  4  %7.1  أنا أعمل ف 

  6  %10.7 . عملى  مؤقت



  الملحقات

31 

  منذ أكتر من سنة. 
  وظيفنر

  6  %10.7  أنا أعمل ف 

  8  %14.3  . أنا اعمل لحسائ   الخاص

  2  %3.6  لدي وظيفة دائمة. 

 .  
  5  %8.9  عملى  الحال  يتطلب مؤهلات أعلى من مؤهلائر

  عملى  الحال  لا يتطلب أي مؤهل
 

 المجموع

17.9%  
 
 

10  
 
70 

 

ا عنها. الجانب يرجر اختيار  . 11
ر
ي كنت أكبر رض

  يمكن اختيار أكبر من إجابة.   من عملك الن 

النسبة   القيمة
  المئوية

  العدد

  14  %25.0  منه.  والجوانب الفنيةمحتوى عملى  

  المجتمع.  عملى  مساهمة 
  12  %21.4  ف 

  20  %35.7 . الراتب

  3  %5.4 . ةالعامالبيئة 

  12  %21.4 . التوافق الأشي

  . جوانب أخرى
 

  المجموع

37.5%  
 
 

21  
 
82 
 

  لماذا قررت استكمال تعليمك/ أو تعلم تخصص آخر؟ . 12

النسبة   القيمة
  المئوية

  العدد

  3  %7.7  لم أستطع العثور على عمل لائق. 

  4  %10.3  لا أحب الزراعة. 

  هو الحصول على شهادة جامعية. 
  16  %41.0  هدف 

  16  %41.0  . يرج  تحديده -آخر سبب 

  39  المجموع 

 

ر وضعك  . 13 ي هل تض 
 "؟19-أزمة "كوفيد بسبب الوظيف 

النسبة   القيمة
  المئوية

  العدد

  84  %51.2  يرج  التوضيح -نعم 



  الملحقات
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  80  %48.8  لا

  164  المجموع 

 

  الانتقال من الدراسة إلى العمل. د 

؟بتقديرك، إلى أي مدى كان  . 14
ر
  انتقالك من الدراسة إلى العمل سهلا

  العدد  النسبة المئوية  القيمة

1  34.0%  54  

2  13.2%  21  

3  33.3%  53  

4  5.7%  9  

5  13.8%  22  

  159  المجموع  

 

ة عملية؟ . 15  من  اكتسبت أول خبر

النسبة   القيمة
  المئوية

  العدد

  46  %28.8  قبل البدء بدراسة الزراعة

  33  %20.6  خلال دراسة الزراعة

ة   18  %11.3  بعد دراسة الزراعة مباشر

  10  %6.3  بعد أكتر من عام واحد من استكمال الدراسة

ا
ً
  53  %33.1  لم أعمل مسبق

  160  المجموع 

 

 

ي العثور عل أول وظيفة لك؟ . 16
 
ا ف  أي الطرق كانت الأكبر نجاحر

  العدد  النسبة المئوية  القيمة

  15  %14.2  من خلال المدرسة

  15  %14.2  من خلال التدريب

نت   6  %5.7  من خلال الإنتر

  2  %1.9  من خلال وكالات التوظيف



  الملحقات

33 

الأشة والأصدقاء وشبكات العلاقات من خلال 
  الشخصية

51.9%  55  

  13  %12.3  يرج  تحديده -سبب آخر 

  106  المجموع 

 

ي الزراعة؟هل كان  . 17
 
 أصحاب العمل الذين قابلتهم مهتمي   بشهادة الدراسة المهنية ف

  العدد  النسبة المئوية  القيمة

  29  %18.4  نعم

  66  %41.8  لا

  63  %39.9  لم أتصل بأي من أصحاب العمل

  158  المجموع  

 

 ج.  تقييم المهارات

تك، أي من المهارات والكفاءات التالية . 18 ي القطاع الزراعي  حسب خبر
 
ا بي   أصحاب العمل ف هي الأكبر طلبر

؟ ي
  يمكن اختيار أكبر من إجابة الأردن 

النسبة   القيمة
  المئوية

  %36.8  مهارة البذر والغرس و/ أو زرع المواد النباتية

  %34.8  تسويق وتروي    ج المنتجات

  %34.2  مختارة آلياتإعداد الأرض باستخدام 

  %32.3ت  وتحسير  استهلاك المياهإدارة نظم الري 

  ر تجميع وصيانة الم
  %31.0  افق الزراعية ومرافق المواشر

  %29.0  العمل الجماع  

  %28.4 يةث الزراعو البح

  %27.7  التعامل مع المعدات والآلات الزراعية

  %24.5  إدارة الرع  

  %23.2  معدات وتقنيات تصنيع الألبان

  %23.2  والإدارة الزراعيةالاقتصاد الزراع  

  %21.9  معدات وتقنيات تصنيع الأغذية

  %20.0  مهارات الاتصالات

  %18.7  جمع وتكييف وتخزين المنتجات الرئيسية والثانوية

  %18.7  المهارات الريادية العامة



  الملحقات

34 

   التعامل مع الحيوانات وعمليات الإنتاج
  %18.1  الحيوائ 

  %16.8  والسلامة المهنيةتدابتر ومعايتر الصحة 

  %15.5  تدابتر ومعايتر الوقاية من المخاطر البيئية والتخفيف من أثرها

  %15.5  جمع منتجات النحل وتربية المناحل

  %14.8  إعداد وتطبيق معالجات الصحة النباتية 

  %12.9  الفهم العام للقضايا الاجتماعية والبيئية

  %3.9  التوضيحيرج   -مهارات أخرى 

 

ي الزراعي الثانوي . 19
ي اكتسبتها خلال التعليم المهن 

يمكن اختيار أكبر من  . يرجر اختيار المهارات والكفاءات الن 

  . إجابة

  النسبة المئوية  القيمة

  %57.4  مهارة البذر والغرس و/ أو زرع المواد النباتية

  %48.4  مختارة آلياتإعداد الأرض باستخدام 

  %41.9  إدارة نظم الري وتحسير  استهلاك المياه

  %38.7  العمل الجماع  

  %36.1  التعامل مع المعدات والآلات الزراعية

  %32.9  معدات وتقنيات تصنيع الألبان

   التعامل مع الحيوانات وعمليات الإنتاج
  %30.3 الحيوائ 

  %29.0  تدابتر ومعايتر الصحة والسلامة المهنية

  %25.8  معدات وتقنيات تصنيع الأغذية

  %25.2  إدارة الرع  

  %25.2  مهارات الاتصالات

  %24.5  الاقتصاد الزراع  والإدارة الزراعية

  %23.9  تسويق وتروي    ج المنتجات

  %21.9  البحث الزراع  

  %21.3  جمع وتكييف وتخزين المنتجات الرئيسية والثانوية

  %20.6  معالجات الصحة النباتيةإعداد وتطبيق 

  
  %20.0  تجميع وصيانة المرافق الزراعية ومرافق المواشر

  %18.7  المهارات الريادية العامة

  %15.5  تدابتر ومعايتر الوقاية من المخاطر البيئية والتخفيف من أثرها

  %14.8  الفهم العام للقضايا الاجتماعية والبيئية



  الملحقات
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  %12.9  وتربية المناحلجمع منتجات النحل 

  %3.2  يرج  التوضيح -مهارات أخرى 



 

36 

ي أي المحافظات تعمل؟ . 20
 
  ف

  العدد  النسبة المئوية  القيمة

  17  %34.0  عمان

  3  %6.0  البلقاء

  2  %4.0  مادبا

  4  %8.0  جرش

  14  %28.0  إربد

  7  %14.0  الكرك

  1  %2.0  الطفيلة

  1  %2.0  معان

  1  %2.0  العقبة

  50  المجموع 

 

  يرجر اختيار اسم مدرستك.  . 21

النسبة   القيمة
  المئوية

  العدد

  بن الحسير  للبنير   مدرسة عبد 
  5  %3.5  الله الثائ 

  1  %0.7 للبنير   ش عيمة ت

  3  %2.1  البادية المهنية للبنير  مدرسة 

  9  %6.3  أئ   سعيد الثانوية للبنير  دير مدرسة 

  2  %1.4 مدرسة الظليل الثانوية المهنية

  20  %14.1  حطير  المهنية للبنير  مدرسة 

  11  %7.7  الثانوية للبناتمدرسة ال

  6  %4.2  حوفا المزار الثانوية للبنير  مدرسة 

  5  %3.5  ابن رشد للبنير  مدرسة 

  5  %3.5  ماجد العدوان للبنير  مدرسة 

  7  %4.9  مرج الحمام المهنية للبنير  مدرسة 

  5  %3.5  مدرسة الأمتر حمزة بن الحسير  للبنير  

  13  %9.2  الأمتر زيد بير  الحسير  المهنيةمدرسة 

ة هيا بنت الحسير  الثانوية للبناتمدرسة    8  %5.6  الأمتر

  3  %2.1 للبنير   ةجرينه الثانوي

  6  %4.2  الثانوية للبنير  أم جوزة مدرسة 



  الملحقات
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  17  %12.0  ادي الريان الشاملة الثانوية للبنير  و مدرسة 

  11  %7.7  الزمالية الثانوية للبناتمدرسة 

  5  %3.5  مدرسة الشوبك الزراعية

  142  المجموع  

 

؟ . 22  هل استكملت التعليم الثانوي/ الفرع الزراعي

  لعددا  المئوية النسبة  القيمة

  130  %83.3  نعم

  26  %16.7  لا

  156  المجموع  

 

  يرجر اختيار الجنس . 23

النسبة   القيمة
  المئوية

  العدد

  115  %73.7  ذكر

  41  %26.3  أننر 

  156  المجموع  

 

  يرجر اختيار الجنسية . 24

النسبة   القيمة
  المئوية

  العدد

  
  150  %96.8  )ة(أردئ 

  
  5  %3.2  )يرج  تحديدها( (ة)غتر أردئ 

  155  المجموع  

 

ي من أي إعاقات؟ . 25
  هل تعان 

  العدد  النسبة المئوية  القيمة

  6  %3.9  يرج  تحديدها -نعم 

  148  %96.1  لا

  154  المجموع  

 

 

ا عل وضعك؟ . 26
ر
 بخصوص قرارك بدراسة الزراعة، أي من هذه العبارات هي الأكبر انطباق



  الملحقات
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  العدد  النسبة المئوية  القيمة

  129  %83.8  الخاص اختياريقررت دراسة الزراعة بناء على 

الآخرين )مثل أفراد  اختيار قررت دراسة الزراعة بناء على 
  الأشة(

16.2%  25  

  154  المجموع  

 

ها ذات صلة:  . 27  يرجر استخدام المساحة أدناه لإضافة أي تعليقات إضافية تعتبر

 

ي المرب  ع أدناه وتقديم رقم هاتفك أو بإذا رغبت  . 28
 
ي نتائج المسح والتعليق عليها، يرجر وضع علامة ف

تلف 

  . ي
ون    عنوان بريدك الإلكب 

  العدد  النسبة المئوية  القيمة

  اليونسكو  علىأود أن أطلع 
نتائج المسح، وأن أناقش مع موظف 
ي من الخريجير  جودة التعليم الذي تلقيته.    وغتر

100.0%  117  

 

ي أو رقم الهاتف  . 29
ون  يد الإلكب       عنوان البر

 

ح المناقشات الجماعية المركزة 2الملحق   مقتر
كتر  نقاشات مجموعات بناء على النتائج المجموعة حنر الآن، يوض بتنفيذ 

  أن تعكس كل مجموعة فئة  . التر
ينبعى 

   على أساس معيارين: الجنس والمهنة.  من فئات الطلبة السابقير  
ا للشكل، سينتج عن معايتر الاختيار هذه ثمائ 

ً
وفق

 مجموعات: 

 ت السابقات: االطالب -

  القطاع الزراع   .1
 العاملات ف 

  قطاع آخر .2
 العاملات ف 

 العاطلات عن العمل .3

 المستكملات للدراسة .4

: ا -  لطلبة السابقير 

  القطاع الزراع   .5
 العاملير  ف 

  قطاع آخر .6
 العاملير  ف 

 العاطلير  عن العمل .7

 المستكملير  للدراسة .8

ائح "باوربوينت".    أن تتمحور المناقشة حول ثلاثة أسئلة يطرحها الباحث، وه  مدعومة بثلاث شر
السؤال  ينبعى 

  و  ،الأول يطلب من المشاركير  وصف عملهم الحال  
يدعو المشاركير  للتعليق على توزي    ع الدفعة بير   السؤال الثائ 

. و  ،مختلف المهن مع مراعاة الفروق بير  الجنسير     تؤثر على عمل المشاركير 
 السؤال الثالث حول العوامل النر
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. يرجر وصف مهنتك الحالية. 1  

 السؤال الأول

ا؟    ما القطاع الذي تعمل فيه حاليًّ

  الزراعة

 قطاع آخر 

  أنا عاطل عن العمل

ا 
ً
/ أنا أتعلم تخصصًا مختلف  يرج  تحديده   -أنا أستكمل تعليم 
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يرجر التعليق عل توزي    ع المهن بي   أفراد دفعتك. . 2  

 : ي
 السؤال الثان 

(2016-2017يرج  التعليق على عمل طلبة دفعتك )  

 قطاعات أخرى؟  
 ما سبب عمل الكثتر من خريج   الفرع الزراع  ف 

  ؟لماذا ترتفع معدلات  البطالة بير  الذكور بشكل كبتر

 ؟ لن لمتابعة دراستهن بهذا الشكل الكبتر  لماذا تعتقدون أن النساء يم 

 

 

 

ي أثرت عل مهنتك.  . 3
 العوامل الن 

 السؤال الثالث: 

:  من أي ر بشكل أكت  على اختيار عملك الحال 
َّ
 هذه العوامل أث

  ة العملية لمعلميك والمرافق   ذلك الخت 
مهاراتك الفنية والتدريب العملى  الذي تلقيته )بما ف 

  مدرستك(. 
 والمعدات ف 

  .طورتها خلال الدراسة  
 المهارات العامة النر

  .القطاع الزراع  مقارنة بقطاعات أخرى  
 ظروف العمل ف 

  .اهتمامك بالزراعة مقارنة باهتمامات أخرى 

   ق بير  الدعم الشخض الدعم الذي تلقيته خلال مرحلة الانتقال من الدراسة إل العمل )فرِّ

 .)  والمؤسس 

  .جنسك 

 

  

 الزراعة         أتابع دراستي     عاطل عن العمل    في قطاع آخر      

ية
ئو

لم
 ا
بة

س
الن

 

 إناث

 ذكور
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ي المدارس 3الملحق 
 
 تقييم جودة التعليم ف

ا( إلى  1تقييم الطلبة من  العامة. الجودة 
ًّ
ا(.  5)متدنية جد

ر
 )عالية جد

 كيف تقيّم جودة التعليم الذي تلقيته عمومًا؟ المدارس

  بن الحسير  للبنير   مدرسة عبد 
 3.3  الله الثائ 

 0.0  عيمة ث ش للبنير  

 2.0  البادية المهنية للبنير  مدرسة 

 3.3  دير أئ   سعيد الثانوية للبنير  مدرسة 

 2.0 الظليل الثانوية /ش/ للبنير  

 3.4  حطير  المهنية للبنير  مدرسة 

 3.9  الثانوية للبناتمدرسة ال

 3.7  حوفا المزار الثانوية للبنير  مدرسة 

 3.6  ابن رشد للبنير  مدرسة 

 2.4  ماجد العدوان للبنير  مدرسة 

 3.3  مرج الحمام المهنية للبنير  مدرسة 

 3.8  مدرسة الأمتر حمزة بن الحسير  للبنير  

 3.4  الأمتر زيد بير  الحسير  المهنيةمدرسة 

ة هيا بنت الحسير  الثانوية مدرسة  الأمتر
  للبنات

4.0 

 3.7 جرينه الثانوية للبنير  

 3.8  مدرسة الشوبك الزراعية

 3.5  أم جوزة الثانوية للبنير  مدرسة 

 2.9  وادي الريان الشاملة الثانوية للبنير  مدرسة 

 3.9  الزمالية الثانوية للبناتمدرسة 

 

 1سؤال المسح  المصدر: 

 

  



  الملحقات

42 

 

 )أوافق بشدة(.  5)أعارض بشدة( إلى  1موافقة الطلبة عل التوصيات من  كيفية تحسي   جودة التعليم. 
 

 المدارس

ن 
مو
عل
لم
ع ا
مت
يت
ن 
 أ
عى  
نب
ي

عة
زرا
 ال
ف  
ة 
لي
عم
ة 
 
ت
خ
ب

 

 
ف  
 
 
ت
أك
ق 
راف
 م
فر
تو
ن ت
 أ
عى  
نب
ي

 
لى 
عم
 ال
ب
ري
تد
 لل
س
ار
مد
ال

ت  
أك
ة 
مي
لي
تع
 
 
 

ض
أرا
و

 

ت 
دا
مع
 ال
ث
دي
ح
 ت
عى  
نب
ي

ب 
س
ح
ة 
سي
در
لم
ا

ت 
جا
حا

ق
سو

ال
 

 

  بن الحسير  للبنير   مدرسة عبد 
 4.2 4.2 4.4 4.6  الله الثائ 

 5.0 5.0 5.0 5.0  عيمة ث ش للبنير  

 3.7 3.7 3.3 3.0  البادية المهنية للبنير  مدرسة 

 3.8 4.2 4.2 4.6  دير أئ   سعيد الثانوية للبنير  مدرسة 

 3.0 3.0 3.0 4.0 الظليل الثانوية /ش/ للبنير  

 4.5 4.7 4.5 4.3  حطير  المهنية للبنير  مدرسة 

 4.1 4.5 4.4 3.9  الثانوية للبناتمدرسة ال

 4.7 4.7 4.0 3.3  حوفا المزار الثانوية للبنير  مدرسة 

 4.6 4.0 4.2 4.2  ابن رشد للبنير  مدرسة 

 2.6 2.6 4.0 3.4  ماجد العدوان للبنير  مدرسة 

 4.7 4.6 4.1 3.3  مرج الحمام المهنية للبنير  مدرسة 

 4.4 4.4 3.8 3.8  مدرسة الأمتر حمزة بن الحسير  للبنير  

 4.7 4.7 4.1 3.7  الأمتر زيد بير  الحسير  المهنيةمدرسة 

ة هيا بنت الحسير  الثانوية مدرسة  الأمتر
  للبنات

3.4 4.1 3.9 3.9 

 4.3 4.0 4.3 4.7 للبنير   ةجرينه الثانوي

 4.0 5.0 4.8 3.8  مدرسة الشوبك الزراعية

 4.7 3.8 4.8 4.3  أم جوزة الثانوية للبنير  مدرسة 

 4.1 4.4 4.3 3.9  وادي الريان الشاملة الثانوية للبنير  مدرسة 

 4.8 4.7 4.7 3.8  الزمالية الثانوية للبناتمدرسة 

 

  3سؤال المسح  المصدر: 
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